
ПОЯСНЕНИЕ К МЕТРИКАМ ОЦЕНКИ ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

1. ПО ФОРМАТИРОВАНИЮ: 

1. Параметры страницы документы должны иметь отступы: слева 30 мм, справа 

15 мм, сверху 20 мм, снизу 20 мм. За каждое правильное значение начисляется 

по 25 баллов. 

2. Шрифт текста для всех параграфов должен быть Times New Roman, размера 

14. Проверяются все параграфы документа. Количество баллов начисляется по 

формуле: Баллы = округление (количество абзацев с полностью правильным 

шрифтом / общее количество абзацев * 100). 

3. Выравнивание должно быть: по ширине – для основного текста (и 

параграфов), по центру – для введения, заключения, названий трех глав, списка 

литературы и заголовков рисунков, справа – для заголовков таблиц. Количество 

баллов начисляется по формуле: Баллы = округление (количество абзацев с 

правильным выравниванием / общее количество абзацев * 100).  

4. Интервал всего текста должен быть полуторным (таблицы не считаются). 

Количество баллов начисляется по формуле: Баллы = округление (количество 

абзацев с правильным интервалом / общее количество абзацев * 100).  

5. Все абзацные отступы должны быть по нулям (слева, справа, сверху, снизу – 

все должно быть 0). Количество баллов начисляется по формуле: Баллы = 

округление (количество абзацев с правильными отступами / общее количество 

абзацев * 100).  

6. Абзацный отступ первой строки для основного текста (а также параграфов и 

подпараграфов) должен быть 1.25 см. Количество баллов начисляется по 

формуле: Баллы = округление (количество абзацев с правильным отступом 

первой строки / общее количество абзацев * 100).  

7. Галочка «с новой страницы» ставится только для введения, трех глав, 

заключения, литературы и приложения. У остальных абзацев ее быть не 

должно. Количество баллов начисляется по формуле: Баллы = округление 

(количество абзацев с правильной отметкой «с новой страницы» / общее 

количество абзацев * 100). 

8. Двух подряд пустых строк быть не должно (одинарные пустые строки могут 

быть только вокруг заголовков, рисунков и таблиц). Количество баллов 



начисляется по формуле: Баллы = округление ((общее количество абзацев – 

количество случаев двух подряд пустых строк) / общее количество абзацев * 

100). 

9. Объем работы должен быть не менее 100000 символов без пробелов, что 

соответствует ориентировочно 50 страницам текста А4 с обозначенными 

параметрами А4. Если объем больше, либо равен 100000 символов, то 

начисляется 100 баллов, иначе по формуле: Баллы = округление (количество 

символов без пробелов / 100000 * 100). 

Средний балл по разделу берется как округление среднего балла из 9 

позиций. 

 

2. ПО ГРАМОТНОСТИ: 

1. По синтаксическим ошибкам количество баллов начисляется по формуле: 

Баллы = округление (количество абзацев без ошибок / общее количество 

абзацев * 100). Таблицы входят в расчет (ячейка считается как абзац). 

2. По орфографическим ошибкам количество баллов начисляется по формуле: 

Баллы = округление (количество абзацев без ошибок / общее количество 

абзацев * 100). Таблицы входят в расчет (ячейка считается как абзац). 

3. По пунктуационным ошибкам количество баллов начисляется по формуле: 

Баллы = округление (количество абзацев без ошибок / общее количество 

абзацев * 100). Таблицы в расчет не входят. 

Средний балл по разделу берется как округление среднего балла из 3 

позиций. 

 

3. ПО ОФОРМЛЕНИЮ: 

1. Проверяется наличие и правильность последовательности содержания 

работы (введение, основная часть с тремя главами, заключение, список 

использованных источников, приложений если есть). Оценка выполняется по 

следующему алгоритму. Первым должно быть «введение», если присутствует, 

то +15 баллов. Далее следует «первая глава» с нумерованными разделами, если 

присутствует, то +10 баллов (если первая глава имеет правильную 

последовательность нумерованных разделов, то еще +10 баллов). Далее следует 

«вторая глава» с нумерованными разделами, если присутствует, то +10 баллов 

(если вторая глава имеет правильную последовательность нумерованных 

разделов, то еще +10 баллов).  Далее следует «третья глава» с нумерованными 



разделами, если присутствует, то +10 баллов (если третья глава имеет 

правильную последовательность нумерованных разделов, то еще +10 баллов). 

Затем идет «заключение», если присутствует, то +15 баллов. В конце следует 

«список литературы», если присутствует, то +10 баллов. Возможно, что будет 

и «приложение», которое остается без оценки. Если глав больше, чем три, то 

штраф –20 баллов (Если получится отрицательное число, то значение 

превращается в 0). 

2. Проверяется наличие и правильность введения (актуальность, цель работы, 

задачи, объект и предмет исследования, практическая значимость, методы 

исследования, краткое содержание). Оценка выполняется по следующему 

алгоритму. Наличие актуальности +13 баллов. Наличие цели работы 

(исследования) +13 баллов. Наличие задач исследования +13 баллов. Наличие 

объекта исследования +12 баллов, наличие предмета исследования +12 баллов, 

наличие практической значимости +12 баллов, наличие методов исследования 

+12 баллов, наличие краткого содержания работы +13 баллов.  

3. Проверяется корректность оформления заголовков внимательно смотрите за 

регистром и точками (для введения «Введение», для глав: «Глава 1: Название», 

для разделов: «1.1 Название», для подразделов: «1.1.1 Название», для 

заключения «Заключение», для источников «Список использованных 

источников и интернет ресурсов». Количество баллов начисляется по формуле: 

Баллы = округление (количество правильно оформленных заголовков / общее 

количество заголовков * 100). 

4. Проверяется корректность оформления подрисуночных подписей («Рисунок 

1.1 – Название») и наличие ссылок на них в тексте. Количество баллов 

начисляется по формуле: Баллы = округление (количество правильно 

оформленных подрисуночных подписей с ссылкой по тексту / общее 

количество рисунков * 100). 

5. Проверяется корректность оформления подписей к таблицам («Таблица 1.1 – 

Название») и наличие ссылок на них в тексте. Количество баллов начисляется 

по формуле: Баллы = округление (количество правильно оформленных 

названий таблиц с ссылкой по тексту / общее количество таблиц * 100). 

6. Проверяется наличие и правильность оформления заключения (выводы по 

работе и ее дальнейшие перспективы). Алгоритм подсчета баллов следующий. 



Подсчитать количество знаков в тексте заключения. Разделить полученное 

значение на 1800 (минимально требуемое количество знаков), умножить на 50 

и округлить, если получится значение больше 50, то оставить 50.  Оценить 

наличие выводов по работе, если они есть и соответствуют теме, то прибавить 

25. Далее оценить наличие дальнейших перспектив в работе, если они есть и 

соответствуют теме, то прибавить еще 25. 

7. Проверяется наличие и корректность заполнения списка источников по ГОСТ 

(ссылок должно быть минимум 10), а также наличие ссылок на источники по 

тексту (должны быть в квадратных скобках с номером). Если источников менее 

10, то ставиться 0, иначе количество баллов начисляется по формуле: Баллы = 

округление (количество правильно оформленных источников с ссылкой по 

тексту / общее количество источников * 100). 

Средний балл по разделу берется как округление среднего балла из 7 

позиций. 

 

4. СМЫСЛОВАЯ НАГРУЗКА: 

1. Анализируется степень соответствия текста работы заявленной теме, 

направлению и специальности. Количество баллов начисляется по формуле: 

Баллы = округление (количество соответствующих концепции работы и теме / 

общее количество абзацев * 100). 

2. Анализируется степень достижения поставленной цели и задач работы. В 

этом пункте оценку от 0 до 100 выполняет большая языковая модель на ее 

усмотрение. 

3. Анализируется степень отсутствия так называемой «воды» (текста, который 

ориентирован не столько на описание конкретики работы, сколько на накрутку 

объема). Количество баллов начисляется по формуле: Баллы = округление 

(количество абзацев «не воды» / общее количество абзацев * 100). 

Средний балл по разделу берется как округление среднего балла из 3 

позиций. 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА: 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле:  

Оценка = 0.15 * Форматирование + 0.25 * Грамотность + 0.25 * Оформление + 

0.35 * Смысл. Таким образом, в итоговой оценке больше упор делается на 

смысловую нагрузку и меньше на форматирование. 


